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I. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА  

 

Современное образование находится на новом этапе развития – идёт его модернизация. 

Этому способствуют как социальные, так и экономические перемены, происходящие в обществе. 

Проблема качества дошкольного образования в последние годы приобрела актуальный характер. 

В общегосударственном плане новое качество образования – это его соответствие современным 

жизненным потребностям развития страны. Очевидно, что сегодня в условиях современного  

образования каждое дошкольное учреждение должно, поддерживать свою 

конкурентоспособность, занимая, таким образом, свою индивидуальную нишу в общем 

образовательном пространстве. Такие качества как формирование креативных и социальных 

компетентностей, готовности к переобучению  востребованы целыми творческими коллективами, 

которые постоянно совершенствуют свое профессиональное мастерство, проявляя 

инициативность, способность творчески мыслить и находить нестандартные решения, доказывая, 

таким образом, свою, необходимость.  

Реализация основных направлений развития системы дошкольного образования 

невозможна без ключевых общесистемных изменений в дошкольном учреждении. Содержание 

образования сегодня направлено не только на приобретение знаний воспитанниками, но и на 

развитие личности, где ребёнок выступает как субъект разнообразных видов детской деятельности 

в условиях самореализации в окружающем мире, развитие его познавательных и созидательных 

способностей. Ориентация на ребёнка и его потребности, создание в дошкольном учреждении 

условий, обеспечивающих гармоническое развитие личности каждого ребёнка и сотрудника, 

мотивация на эффективную деятельность – такова суть педагогического процесса на 

дифференцированной основе.  

Необходимость разработки данной программы обусловлена не только рядом причин 

указанных выше. Становится объективным появление новой модели ДОУ, пересмотр управления 

системой образования, в воспитательно-образовательном процессе, в научно-методической, 

опытно-экспериментальной деятельности учреждения. Разработка содержания работы 

дошкольного образовательного учреждения потребовала по-новому подойти к его отбору с учётом 

природно-климатических, экологических, экономических, социальных, культурно-ценностных 

особенностей деревни, в которой живут дети. Изменения, происходящие в содержании начального 

образования, поставили нас перед необходимостью пересмотра содержания  работы, поиска новых 

путей и условий развития ребёнка, внедрения педагогических технологий, создавая возможность 

для профессионального творчества и инновационных процессов в повышении качества 

дошкольного образования.  

На основе выше изложенного, а так же в соответствии с Конституцией РФ, ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», ФГОС ДО, Уставом МКДОУ «Алчедатский детский сад 

«Солнышко» разработана Программа развития муниципального казенного дошкольного 

образовательного учреждения «Алчедатский детский сад «Солнышко». 

Программа развития была спроектирована исходя из конкретного анализа исходного 

состояния детского сада, территориальной специфики (возможности внешнего окружения 

детского сада), специфики контингента детей, потребности родителей воспитанников. 

Статус Программы развития: нормативный стратегический документ дошкольного 

образовательного учреждения, в котором отражаются цель и комплекс мероприятий, 

направленных на решение задач при переходе в инновационный режим жизнедеятельности и 

принявший за основу программно-целевую идеологию развития. 

Назначение Программы развития: быть средством интеграции и мобилизации всего 

коллектива дошкольного образовательного учреждения на достижение целей развития, перехода 

на более качественный уровень образовательной деятельности.  

Сроки реализации программы: 2016 - 2019 годы 
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II. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

Ответственный 

исполнитель 

программы 

Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение 

«Алчедатский детский сад «Солнышко» 

Основания для 

разработки 

программы 

 Конституция РФ 

 Конвенция о правах ребенка 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации;  

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

17.10.2013 № 1155 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования»; 

 СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных 

образовательных организациях» (Постановление Главного 

государственного санитарного врача Российской Федерации от 15 мая 

2013 г. N 26) . 

 Устав МКДОУ «Алчедатский детский сад «Солнышко» 

Назначение 

программы 

 

 

 Программа развития предназначена для определения модели и 

перспективных направлений развития дошкольного образовательного  

учреждения  МКДОУ и  отражает тенденции изменений,  главные 

направления обновления содержания образовательной деятельности, 

управление дошкольным учреждением на основе инновационных 

процессов и современных требований. 

Проблема Недостаточно активное использование средств информатизации в 

образовательном процессе. Недостаточная готовность и включённость 

педагогического состава в деятельность МКДОУ по внедрение в 

образовательную деятельность  современных образовательных технологий.  

Сроки 

реализации 

программы 

Программа реализуется в период 2016-2019 гг. 

Название  

  

       Программа развития   муниципального казенного дошкольного 

образовательного учреждения «Алчедатский детский сад «Солнышко» на 2020-

2024 г.  

Авторы       Заведующая:  Комиссаренко Г.В. 

      Воспитатель:  Винникова Т. Р. 

      Воспитатель: Еремина С.А. 

Цель  

программы 

развития 

 Создание условий, для повышения доступности качественного образования, 

соответствующего современным потребностям общества, обеспечивающих 

развитие и саморазвитие детей, а также развитие их творческого потенциала, 

перевод учреждения в инновационный режим деятельности. 

Задачи 

  

1.Обеспечить  качество образования в МКДОУ в соответствии с требованиями 

ФГОС ДО. 

2. Развивать систему управления МКДОУ на основе повышения 

компетентности педагогов по вопросам внедрения в образовательный процесс 

современных образовательных технологий.  

3.Улучшить  материально-технического обеспечение МКДОУ. 

Этапы 

реализации 

программы 

  Программа рассчитана на 5 лет 

  1 этап  - создание условий  (2020 учебный год); 

  2 этап  - практико - реализационный (2021– 2023   учебные года);  

  3 этап  - заключительно - аналитический (2023-2024 учебный год) 
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Задачи этапов  

 1 этап: 

 Проанализировать результаты реализации Программы на 2010-2015г.г. 

 Создать временно творческую группу по проектированию Программы на 

2016-2019гг 

  Создать  нормативно-правовую базу МКДОУ обеспечивающую 

реализацию Программы. 

 Разработать перспективные инновационные направления обеспечения 

Программы на основании анализа состояния  здоровья воспитанников, 

уровня развития детей и квалификации педагогов,  состояния  материально 

- технической и финансовой базы МКДОУ на соответствие ФГОС ДО. 

2 этап: 

 Реализация Программы 

 Отслеживание промежуточных результатов. 

 Организация деятельности  управленческой и методической служб по 

внедрению инновационных технологий по реализации  Программы 

 3 этап 

 Анализ реализации Программы развития по всем направлениям. 

 Выявление проблем. 

План действий на преодоление проблем и трудностей. 

Финансовое 

обеспечение 

программы 

 рациональное использование бюджета 

 спонсорская помощь, благотворительность 

 внебюджетные источники 

Ожидаемые 

результаты: 

  

 повышение компетентности педагогов в области применения ИКТ. 

 внедрение информационных технологий в образовательный процесс. 

 создание базы методических разработок с  использованием ИКТ для 

развития творческого потенциала ребенка в условиях ДОУ. 

 улучшение состояния здоровья детей способствует повышению качества 

их образования 

 повышение технологической культуры педагогов 

 доступность системы дополнительного образования 

 качество сформированных ключевых компетенций способствует 

успешному обучению ребёнка в школе 

 Обеспечение требований ФГОС дошкольного образования к результатам 

освоения основной образовательной программы дошкольного 

образования, обеспечение социально- нормативных возрастных 

характеристик возможных достижений ребёнка на этапе завершения 

уровня дошкольного образования. 

Адрес сайта  в 

Интернете 

 alchedatds.ucoz.ru 

Руководитель 

программы 

Заведующий МКДОУ «Алчедатский детский сад «Солнышко» 

Комиссаренко Галина Викторовна, тел.838444-26-1-52 
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III. КРАТКАЯ ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА О МКДОУ 
Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение «Алчедатский детский 

сад «Солнышко» был открыт в 1982 году.  

МКДОУ – отдельно стоящее здание, расположено на улице Мира села Алчедат. Участок 

озеленен, оснащен навесами, имеет спортивную площадку.  

         Муниципальное казенное  дошкольное образовательное учреждение «Алчедатский детский 

сад «Солнышко»  функционирует на базе типового дошкольного учреждения, которое отвечает 

всем гигиеническим и санитарным требованиям.   

       МКДОУ «Алчедатский детский сад «Солнышко» осуществляет свою деятельность в 

соответствии с Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации», Приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 30 августа 2013 г. N 1014 г. Москва «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования», 

договором между учредителем и МКДОУ, Уставом МКДОУ. 

Основные характеристики образовательного учреждения 

Назначение образовательного учреждения: 

 разностороннее развитие и воспитание ребенка с учетом региональных особенностей и 

условий дошкольного учреждения; 

 удовлетворение потребностей семьи и общества в уходе за детьми, сохранение и 

укрепление их здоровья; 

 обеспечение непрерывности системы образования, в котором ДОУ является первой 

ступенью; 

 реализация основной общеобразовательной программы ДОУ по всем направлениям: 

физическое, познавательное, речевое, социально-личностное и художественно-эстетическое 

развитие. 

           Материально-технические условия детского сада отвечают требованиям современного 

дошкольного образования, однако необходимо продолжать работу по укреплению материальной 

базы ДОУ, обогащению предметно-развивающей среды, созданию условий для воспитательно-

образовательной работы и проведения оздоровительных мероприятий с детьми. Учреждение 

постоянно работает над укреплением материально-технической базы. Проведен капитальный 

ремонт канализации, водопровода и  пищеблока, заменена кровля на прогулочных верандах, для 

всех специалистов сделаны кабинеты, изготовлена проектно-сметная документация для 

строительства  второго корпуса детского сада.  Приобретены дополнительно: оборудование для 

пищеблока, детская мебель, дидактические пособия, музыкальный центр, магнитофон, ковровые 

покрытия, постелен линолеум в музыкальном зале. Большая работа проведена по благоустройству 

территории детского сада. Обновлена и пополнена предметно- развивающая среда в группах. 

Для полноценного развития детей в детском саду имеется достаточный набор помещений, 

позволяющих развиваться познавательно, эстетически, нравственно и физически. Это: 

совмещенный физкультурный и музыкальный зал, методический кабинет, изостудия, 

медицинский кабинет, и ряд служебных помещений. Идет целенаправленная работа по созданию 

обогащенной предметно-развивающей среды в групповых комнатах. 

        В ДОУ функционируют службы: организационно-педагогическая, медико-профилактическая, 

спортивно-оздоровительная, административно-хозяйственная. Деятельность всех служб – это 

большой комплексный процесс, направленный на обеспечение полноценного физического и 
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психического здоровья детей, создание психологического климата в ДОУ, на познавательно-

речевое  и творческое развитие дошкольников.           
В учреждении функционирует 6 групп дошкольного   возраста.   Проектная наполняемость 

учреждения- 40 человек, фактическая- 25 . 

Структура образовательного учреждения 

  В детском саду функционирует 2 разновозрастных группы, из них: 

 

Программное обеспечение образовательного процесса 

Образовательная деятельность в МКДОУ строится в соответствии с основной 

общеобразовательной программой, которая поддерживается подборкой необходимых 

методических материалов, средств обучения и воспитания.  

В данной подборке представлена единая система познавательного материала с постепенным 

усложнением для всех возрастных групп МКДОУ.  

Методические пособия содержит возрастные характеристики детей, методику и описания 

инструментария диагностики личного развития детей, конспекты занятий с вопросами, заданиями, 

играми, обеспечивающими социально-коммуникативное, познавательное, речевое, физическое и 

творческое развитие дошкольников. 

 

Социальный  статус семей воспитанников: 

 

№ Семьи Количество % 

1 Полные семьи 19 70% 

2 Неполные семьи 8 30% 

3 Многодетные семьи 6 22% 

4 Малообеспеченные семьи 11 41% 

5 Опекуны 1 4% 

 

№ Образование  Количество % 

1 Родители, имеющие высшее образование 6 13% 

2 Родители, имеющие среднее-специальное 

образование 

28 60% 

3 Родители, имеющие среднее образование 13 27% 

 

Штатным расписанием предусмотрено 16,85 единиц работников учреждения, из них 3 

педагогические:  

Должность Количество штатных единиц 

заведующий 1 

музыкальный руководитель 0,5 

Воспитатели 2,5 

Биологический средний возраст педагогов составляет 47 лет. 

Уровень образования: 

Высшее образование - 

Среднее  специальное 100 % 

Получают  высшее образование 33% 

Результаты аттестации: 

№ Группа Количество 

групп 

Возраст Количество 

детей 

1.  1 разновозрастная группа 1 с 1 до 3-х лет 12 
2.  2 разновозрастная группа 1 с 3-х до 4-х лет 15 

 Итого: 

 
2 группы 
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первая квалификационная категория 33% 

без категории  67 % 

Педагогический стаж: 

до 5 лет 33 % 

5-10 лет - 

15-20 лет - 

20-25 лет - 

свыше 25 лет 67% 

По результатам анкетирования родители дали следующую оценку работе учреждения:  высокую – 

85%; хорошую – 13,5%; неудовлетворительную – 1,5%. 

Основные характеристики организации образовательного процесса 

 Изменения, происходящие в современном мире, предъявляют новые требования к 

взаимоотношениям между образовательным учреждением, обществом и социумом. Сегодня 

образовательное учреждение должно иметь свой облик (свою концепцию, Программу развития, 

организационно-нормативные документы), свои особенные подходы к ребенку и родителям с 

учетом особенностей состава, типологии семей и общей социокультурной ситуацией в стране. 

Для успешной реализации задач по обеспечению образовательными услугами воспитанников 

МКДОУ «Алчедатский детский сад «Солнышко» деятельность осуществляется по следующим 

направлениям деятельности: 

 социально - коммуникативное развитие; 

 познавательное развитие; 

 речевое развитие; 

 художественно - эстетическое развитие; 

 физическое развитие. 

 Социально-коммуникативное развитие направлено на усвоение норм и ценностей, 

принятых в обществе, включая моральные и нравственные ценности; развитие общения и 

взаимодействия ребенка со взрослыми и сверстниками; становление самостоятельности, 

целенаправленности и саморегуляции собственных действий; развитие социального и 

эмоционального интеллекта, эмоциональной отзывчивости, сопереживания, формирование 

готовности к совместной деятельности со сверстниками, формирование уважительного 

отношения и чувства принадлежности к своей семье и к сообществу детей и взрослых в ДОУ; 

формирование позитивных установок к различным видам труда и творчества; формирование 

основ безопасного поведения в быту, социуме, природе. Социально – коммуникативное 

направление включает совместную деятельность детей со взрослыми и сверстниками, игровую и 

трудовую деятельность, общение, патриотическое, гражданское, гендерное воспитание. 

Для успешной реализации задач образовательной области "социально - коммуникативное 

развитие" в детском саду в соответствии с федеральным государственным стандартом 

дошкольного образования обеспечены психолого-педагогические условия: 

1) уважение взрослых к человеческому достоинству детей, формирование и поддержка их 

положительной самооценки, уверенности в собственных возможностях и способностях; 

2) использование в образовательной деятельности форм и методов работы с детьми, 

соответствующих их возрастным и индивидуальным особенностям (недопустимость как 

искусственного ускорения, так и искусственного замедления развития детей); 

3) построение образовательной деятельности на основе взаимодействия взрослых с детьми, 

ориентированного на интересы и возможности каждого ребенка и учитывающего социальную 

ситуацию его развития; 

4) поддержка взрослыми положительного, доброжелательного отношения детей друг к другу и 

взаимодействия детей друг с другом в разных видах деятельности; 

5) поддержка инициативы и самостоятельности детей в специфических для них видах 

деятельности; 

6) возможность выбора детьми материалов, видов активности, участников совместной 

деятельности и общения; 
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7) защита детей от всех форм физического и психического насилия; 

8) поддержка родителей (законных представителей) в воспитании детей, охране и укреплении их 

здоровья, вовлечение семей непосредственно в образовательную деятельность. 

В психолого–педагогической концепции программы заложены традиции («Утро радостных 

встреч», «Сладкий вечер»), которые позволяют осуществлять социально-личностное развитие 

детей. 

В основе социально-коммуникативного развития детей лежит выполнение статей «Конвенции о 

правах ребенка», реализацией которой занимается сад. В развивающей среде групп в целях 

развития «Я-концепции» представлен многочисленный и разнообразный материал по социально-

личностному развитию: 

 уголки релаксации (уединения); 

 игры по ознакомлению дошкольников с эмоциями, правилами поведения; 

 показатели настроения; 

 пиктограммы. 

 мешочки доверия; 

 альбомы - «Мое настроение», «Тайна имени», «Оцени поступок» и другие. 

С целью снятия напряжения с помощью релаксационных упражнений, педагогом проводилась 

психогимнатика с детьми старшего дошкольного возраста.  

Показателем проделанной работы по социально-коммуникативному развитию является 

сформированность базовой культуры дошкольника. 

 Познавательное развитие предполагает развитие интересов детей, любознательности и 

познавательной мотивации; формирование познавательных действий, становление сознания; 

развитие воображения и творческой активности; формирование первичных представлений о 

себе, других людях, объектах окружающего мира, о свойствах и отношениях объектов 

окружающего мира (форме, цвете, размере, материале, звучании, ритме, темпе, количестве, 

числе, части и целом, пространстве и времени, движении и покое, причинах и следствиях и др.), 

о малой родине и Отечестве, представлений о социокультурных ценностях нашего народа, об 

отечественных традициях и праздниках, о планете Земля как общем доме людей, об 

особенностях ее природы, многообразии стран и народов мира. Познавательное направление 

включает непосредственно образовательную деятельность, экспериментальную и опытническую 

деятельность, игровую деятельность, экскурсии, проектную деятельность. 

Познавательное развитие детей осуществляется в соответствии с задачами основной 

общеобразовательной программы МКДОУ. 

Образовательная деятельность строится с учетом индивидуальных психофизиологических 

особенностей и возможностей каждого ребенка. Ребенку предоставляется возможность 

проявлять инициативу, творчество,  самостоятельность. Развивая познавательную деятельность, 

воспитатель не дает готовых знаний, образцов и определений, а стимулирует каждого ребенка на 

их поиск, развивает познавательную инициативу путем создания различных проблемных 

ситуаций, организации поисковой деятельности, постановке простейших опытов, формирует 

умение спрашивать, наблюдать, ставить цель, планировать и последовательно выполнять работу.   

Анализируя познавательное  развитие детей в МКДОУ, следует отметить, что педагогами 

успешно реализуются новые педагогические технологии, направленные на развитие 

познавательной активности при сохранении психического здоровья детей.  

В этой сфере происходит развитие ребенка, как субъекта познания: его любознательности, 

инициативности, самостоятельности в поиске новых впечатлений. Данное направление 

превышает требования федерального образовательного стандарта дошкольного образования 

через дополнительное образование в МКДОУ. В МКДОУ имеется компьютер, который оснащен 

рабочим местом для педагога: компьютер, принтер.  

 Речевое развитие включает владение речью как средством общения и культуры; 

обогащение активного словаря, в том числе с учетом национально-регионального компонента; 

развитие связной, грамматически правильной диалогической и монологической речи; развитие 

речевого творчества; развитие звуковой и интонационной культуры речи, фонематического 
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слуха; знакомство с книжной культурой, детской литературой, понимание на слух текстов 

различных жанров детской литературы; формирование звуковой аналитико-синтетической 

активности как предпосылки обучения грамоте. Речевое направление включает 

непосредственно образовательную деятельность, игровую деятельность, экскурсии, проектную 

деятельность, профессиональную коррекцию речевого развития детей, развитие связной речи в 

различных видах деятельности. 

 Система деятельности МКДОУ по речевого развитию детей носит интегрированный 

характер и  включает в себя следующие направления работы: организация развивающей 

предметно-пространственной среды и условий для речевого развития детей; организация 

совместной и самостоятельной деятельности детей;  взаимодействие с родителями. Задачи 

речевого развития детей решаются на занятиях разной направленности, во время организации и 

проведения режимных моментов. 

 Для успешной реализации работы по данному направлению в МКДОУ создана  хорошая 

материальная база. В каждой группе имеется необходимый материал для развития всех 

компонентов устной речи в соответствии с возрастом. В методическом кабинете создана 

электронная база практических мероприятий с детьми по речевому развитию, методический 

материал по данному направлению для всех возрастных групп в соответствии с комплексно - 

тематическим планом сада, методические рекомендации для педагогов по использованию 

инновационных технологий. 

 В организации деятельности по речевому развитию дошкольников особое внимание 

уделяется такому направлению работы, как взаимодействие со школой. Педагоги МКДОУ и 

учителя начальной школы проводят взаимопосещения занятий, обсуждают проблемы, 

требующие особого внимания со стороны педагогов и родителей. 

В совместной деятельности педагоги МКДОУ проводят коррекционную работу с детьми, у 

которых нарушено звукопроизношение. Однако, для полноценной и грамотной работы по 

коррекции звукопроизношения в детском саду имеется учитель  – логопед. 

 Художественно-эстетическое развитие предполагает развитие предпосылок 

ценностно- смыслового восприятия и понимания произведений искусства (словесного, 

музыкального, изобразительного), мира природы; становление эстетического отношения к 

окружающему миру; формирование элементарных представлений о видах искусства; восприятие 

музыки, художественной литературы, фольклора; стимулирование сопереживания персонажам 

художественных произведений; реализацию самостоятельной творческой деятельности детей 

(изобразительной, конструктивно-модельной, музыкальной и др.). Художественно – эстетическое 

направление включает непосредственно образовательную деятельность, организованную 

творческую деятельность, театрализованную деятельность, праздники, развлечения, конкурсы, 

выставки. 

В дошкольном возрасте развивается интерес к эстетической стороне действительности, 

потребности в творческом самовыражении, инициативность и самостоятельность в воплощении 

художественного замысла. 

Художественно-эстетическое развитие в МКДОУ основывается на следующих принципах: 

 тесная связь с искусством, 

 индивидуальный подход к детям, основанный, на выявлении их различий и определении 

оптимальных путей развития эстетических интересов и творческих способностей каждого 

ребенка, 

 «всеобщность» эстетического воспитания и занятий с детьми художественным 

творчеством, т.е. эстетическим воспитанием и художественной деятельностью должны быть 

охвачены все дети без исключения, 

 направленность всего педагогического процесса на сенсорное развитие и обогащение 

опыта детей, формирование у них сенсорных способностей в разных видах художественной 

деятельности, 

 взаимосвязь обучения и творчества как важный фактор формирования творческой 

личности, 
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 освоение детьми доступных им средств художественной выразительности, необходимых 

для создания образа, 

 взаимосвязь обучения и развития, 

 интеграция разных видов искусства и разнообразных видов художественно-творческой 

деятельности детей. 

Образование, направленное на художественно-эстетическое развитие ребенка, предполагает 

создание в МКДОУ следующих условий:  

 обогащения чувственного опыта ребенка во всех видах активности; 

 организации художественной деятельности, адекватной данному возрасту, — 

музыкальной, изобразительной, театрализованной, художественного конструирования; сюжетно-

ролевой и режиссерской игры; 

 предоставления ребенку возможности выбора вида деятельности, сюжетов, материала и 

средств воплощения    художественного замысла; 

 поддержки  детской   непосредственности, поощрение, стимуляция   фантазии   и   

воображения ребенка. 

В МКДОУ ведется планомерная и систематическая работа по обучению детей 

изобразительной деятельности и ознакомлению с искусством.  
Система художественно продуктивной деятельности включает в себя несколько этапов: 

1. Система занятий по изобразительной деятельности, художественному конструированию 

2. Совместная партнерская деятельность детей и педагогов: выставки работ, досуги. 

3. Самостоятельная деятельность детей по рисованию, лепке, аппликации, художественному 

труду  

В детском саду    создаются   широкие возможности   для    творческой самовыражения детей: 

поддерживается инициатива, стремление импровизации при самостоятельном воплощении 

ребенком художественных замыслов. Воспитатели вовлекают детей в разные виды художе-

ственно-эстетической деятельности, в сюжетно-ролевые и режиссерские игры, помогая осваивать 

различные средства, материалы, способы реализации замыслов (в том числе в совместной 

детской деятельности).  

В изобразительной деятельности — рисовании, лепке, аппликации, художественном 

конструировании — экспериментировать с цветом, придумывать и создавать композицию; 

осваивать различные художественные техники (такие как оригами, папье-маше, разрывная апп-

ликация); использовать разнообразные материалы (разные виды конструкторов, пластилин, 

глину, бумагу, ткань, природный материал) и средства (кисточки, карандаши, 

Педагоги знакомят дошкольников с произведениями различных видов и жанров, народно-

декоративного, прикладного творчества. Для реализации этих задач имеются все необходимые 

дидактические материалы. Воспитатели обеспечивают условия для творческой самореализации 

детей: предоставляют ребенку право выбора сюжета и изобразительных средств.  Сотрудники с 

уважением относятся к продуктам детского творчества. Они являются экспонатами постоянно 

действующих выставок в ДОУ и группах. 

Педагоги обучают детей различным техникам изобразительного творчества, а также создают 

условия для овладения навыками художественного труда. 

Превышение федерального образовательного стандарта по художественно-эстетическому 

развитию обеспечивается через: 

- программы по театрализованной деятельности Т.Н. Дороновой. 

 Физическое развитие включает приобретение опыта в следующих видах деятельности 

детей: двигательной, в том числе связанной с выполнением упражнений, направленных на 

развитие таких физических качеств, как координация и гибкость; способствующих 

правильному формированию опорно-двигательной системы организма, развитию равновесия, 

координации движения, крупной и мелкой моторики обеих рук, а также с правильным, не 

наносящем ущерба организму, выполнением основных движений (ходьба, бег, мягкие прыжки, 

повороты в обе стороны), формирование начальных представлений о некоторых видах спорта, 

овладение подвижными играми с правилами; становление целенаправленности и 
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саморегуляции в двигательной сфере; становление ценностей здорового образа жизни, 

овладение его элементарными нормами и правилами (в питании, двигательном режиме, 

закаливании, при формировании полезных привычек и др.). Физкультурно-оздоровительное 

направление включает мониторинг состояния здоровья детей, организацию оптимального 

режима, организацию непосредственно образовательной деятельности 3 раза в неделю, 

обеспечение рационального питания, формирование привычки к здоровому образу жизни, 

организацию рациональной двигательной активности в течение дня, закаливание, создание 

безопасной предметной среды для физического развития, сотрудничество с родителями. 

  

Характеристика дополнительных образовательных услуг.   

 Направления дополнительных образовательных услуг, оказываемых специалистами 

учреждения, определены в соответствии с запросами родителей воспитанников, с учетом 

оздоровительно-образовательного потенциала социума. Образовательные услуги оказываются 

бесплатно – кружковая работа. 

 физическое развитие.   

- Программа "Здоровишки".   

 

 познавательное развитие.   
- Дополнительная программа:  "Патриот".   

 

Характеристика  социокультурной ситуации 

 Микро социальный заказ родителей на образовательные услуги ДОУ – это заказ на развитие 

индивидуальности каждого ребенка, его познавательной активности, развитие у детей творческих 

способностей, на сохранение, укрепление и улучшение здоровья детей и формирования привычки 

к здоровому образу жизни. 

 

Внешние связи. 

Образовательные Социальные 

 Управление образования администрации 

Чебулинского муниципального района 

МБОУ «Алчедатская ООШ» 

 

Сельский дом культуры 

Библиотека 

 

 

Характеристика педагогического коллектива: 

Коллектив детского сада характеризуется  работоспособностью, профессионализмом, 

стабильностью, инициативностью и  инновационной направленностью педагогической 

деятельности.  

Образовательный уровень выше среднего. 

Педагогический состав 3 педагога, в том числе:  

 

 

 

 

Педагогическая специальность 
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Воспитатель  3 0 3  1 2 0 100% 

Итого: 3 0 3  1    

Перспективы  на 2015- 2020 гг                                          +1    +1  100% 
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По стажу работы     

 до 5-ти лет – 1 

 20 и более лет – 2 

 Воспитатели постоянно повышают свою квалификацию: работают по темам 

самообразования, изучают методическую литературу, новинки педагогики, проходят курсы 

повышения квалификации, участвуют в районных  методических объединениях, конкурсах 

профессионального мастерства и т.д. 

 Количество и продолжительность занятий соответствуют санитарно-эпидемиологическим 

требованиям.    

 Каждый раздел программы прорабатывается не только на непосредственно организованных 

занятиях, но и в совместной и самостоятельной деятельности.   В общении воспитателей с 

воспитанниками превалирует личностно-ориентированное  взаимодействие.  

Особое внимание в работе с детьми уделяется формированию положительной самооценки и 

развитию индивидуальности детей. Для этого используются  как групповые, так и 

индивидуальные формы работы.  

 Педагогический коллектив  понимает значение игровой деятельности в жизни 

дошкольников и уделяет пристальное внимание её развитию.  В группе имеются специально 

оборудованные для сюжетно – ролевой игры уголки, свернутые  сюжетно - ролевые игры, 

театральные зоны. Игра и игровые мотивировки охотно применяются педагогами в работе с 

детьми.  

 Развитие речевой деятельности детей в детском саду осуществляется через систему 

занятий, коррекционную работу логопеда, создание речевой среды и проведение литературных 

праздников, викторин, конкурсов. 

 Художественно - эстетическое  воспитание строится на основе приобщения детей к 

классическому и русскому народному искусству. В детском саду имеются  постеры картин 

русских художников, костюмерная, 2 музыкальных зала, аудиозаписи музыкальных произведений.  

 Педагоги прививают детям любовь к Родине, к родному краю, учат заботиться о природе, 

воспитывают чувство ответственности за себя и ближайшее окружение.  

  В ДОУ хороший микроклимат, обстановка доброжелательного отношения между 

взрослыми и детьми, дети коммуникабельны, эмоциональны, с удовольствием играют, с желанием 

ходят в детский сад. 

 В детском саду сложились определенные традиции. Это: День знаний,  конкурсы, День 

защиты детей, совместные мероприятия для детей и родителей и др. 

Материально – техническое обеспечение 

   В детском саду функционируют:  

 спортивный зал, оснащенный в полном объеме как стандартным так и нестандартным 

спортивным оборудованием; 

 методический кабинет – оснащен достаточным количеством  методической и 

художественной литературы, создана электронная библиотека с рекомендациями и опытом 

для педагогов по всем направлениям реализации задач основной общеобразовательной 

программы и взаимодействию с родителями, инструментарий для проведения мониторинга 

развития воспитанников, база передового педагогического опыта. 

 Воспитателями  в работе с детьми используется аудио и видео аппаратура, что 

способствует всестороннему развитию детей. 

  В дошкольном учреждении создана благоприятная предметно-развивающая среда, которая 

позволяет в полном объеме реализовать воспитательно-образовательные задачи.  Каждая 

групповая комната имеет индивидуальный интерьер, специально подобранный игровой и учебный 

материал. 

На территории ДОУ для детей оборудованы: 

 игровые площадки; 

 спортивная площадка; 

 экологическая тропа. 
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 Особенностью развивающей среды детского сада  можно считать информационность, 

эстетичность.  

 Однако, учитывая требования ФГОС Док условиям реализации  программы дошкольного 

образования возникает необходимость обновления и пополнения предметно – пространственной 

развивающей среды и материально-технической базы. 

Анализ проблемы, на решение которой направлена Программа 
        Необходимость разработки программы развития   ДОУ на период 2016 -2019 года 

обусловлена важностью целей развития образования и сложностями социально-экономической 

ситуации этого периода в Российской Федерации. 

          Поэтому стратегическая цель государственной политики в области образования – 

повышение доступности качественного образования, соответствующего требованиям 

инновационного развития экономики, современным потребностям общества и каждого 

гражданина остается неизменной на повестке дня. Однако в условиях экономического кризиса ее 

реализация определяется не столько внешним ресурсным обеспечением развития системы 

образования, сколько способностью системы образования актуализировать свой внутренний 

потенциал саморазвития. Экономический кризис не может стать поводом отказа от перехода на 

новую модель образования, нацеленную на обеспечение условий для удовлетворения 

потребностей граждан, общества и рынка труда в качественном образовании. 

      Для успешного существования в современном информационном обществе, где технический 

прогресс играет важнейшую роль, и формирования среды, позитивно влияющей на творческое 

развитие личности, необходимо изменить подход к образовательному процессу. 

Для этого требуется: 

 расширение комплекса технических средств, представляющих многокомпонентную  

информационно-педагогическую среду 

 разработка и внедрение новых педагогических технологий 

 сохранение и укрепление здоровья воспитанников, применение здоровьесберегающих 

технологий в образовательном процессе ДОУ 

 духовно нравственное воспитание детей 

            Актуальность создания  данной Программы ДОУ обусловлена изменениями в 

государственно-политическом устройстве и социально-экономической жизни страны. Проблема 

качества дошкольного образования в последние годы приобрела не только актуальный, но и 

значимый характер. В современных условиях реформирования образования, ДОУ представляет 

собой открытую и развивающуюся систему. Основным результатом её жизнедеятельности должно 

стать успешное взаимодействие с социумом. 

            Анализ всех этих данных определяет динамику социального заказа, предъявляемого 

родительской общественностью, и нацеливают на адресную работу с семьями, которая позволит 

удовлетворить индивидуальные запросы родителей,  которые желают  поднять уровень развития 

детей, укрепить их здоровье, развить у них те или иные способности, подготовить их к обучению в 

школе. 

          Таким образом, проблему, стоящую перед  ДОУ,   можно сформулировать как 

необходимость сохранения достигнутого уровня качества образования и воспитания, 

существующей динамики инновационного развития за счет актуализации внутреннего потенциала 

образовательного учреждения.  

IV. КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ МКДОУ 
В настоящее время одним из наиболее перспективных направлений в системе дошкольного 

образования является поиск путей, обеспечивающих интеграцию образовательного процесса, 

ориентированного на развитие личности и предусматривающего в своей основе лично-

ориентированную модель образования. Это предполагает существование между взрослыми и 

детьми отношений сотрудничества и партнёрства, нацеливает работников  дошкольных 

образовательных учреждений на творческое отношение к своей деятельности, формирует у них 

потребность к постоянному саморазвитию и самостановлению.  

В этой связи перед работниками МКДОУ встала задача создания единой системы 

образовательно-оздоровительного  процесса, построенной на интегративной основе. Должны быть 
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разработаны не только принципы целостного подхода к содержанию образования и оздоровления, 

но и личностно-ориентированной организации педагогического процесса, направленного на 

оздоровление и развитие ребёнка.  

В МКДОУ образовательный процесс должен строиться вокруг ребёнка, обеспечивая своевре-

менное формирование возрастных новообразований детства, развитие компетентности, 

самостоятельности, творческой активности, гуманного отношения к окружающим, получение 

ребёнком качественного образования как средства для перехода на последующие возрастные ступени 

развития, обучения и воспитания. 

Ведущими ценностями при разработке концепции для нас стали: ценность здоровья, ценность 

развития, ценность детства и ценность сотрудничества, которые, с одной стороны, выражают 

приоритеты современной гуманистической педагогики, с другой стороны, выступают содержанием 

ценностного освоения мира ребёнком. 

Модель образовательного процесса определяется концепцией, основные идеи которой: 

1. Право каждого ребёнка, как полноценное развитие, так и на оказание ему помощи в 

соответствии с функциональными отклонениями и интеллектуальными особенностями. 

2. Признание самоценности периода детства каждого ребёнка, его уникальности и 

неповторимости.  

3. Деятельность учреждения в режиме обновления содержания (реализация  различных по 

содержанию современных комплексных и  парциальных программ и технологий, их адаптация 

к работе МКДОУ).  

В основе концепции развития  МКДОУ лежит возможность: 

 комплексного подхода к диагностической, образовательной, оздоровительной работе; 

 интеграции детей с различным состоянием здоровья,  уровнем развития, для достижения 

максимального качества образовательного процесса; 

 создания целостной системы, в которой все этапы работы с ребёнком, были бы взаи-

мосвязаны.  

Личностные «компоненты» нашей образовательной системы – дети, родители и 

воспитатели. Ребёнок в нашей системе рассматривается как активный субъект образовательного 

процесса, цель и результат деятельности. Мы считаем, что решить задачи развития неповторимой 

индивидуальной личности можно только в процессе разносторонней деятельности детей, «внутри» 

которой каждый ребёнок будет испытывать удовольствие, ощущать себя индивидуальностью, 

чувствовать себя защищено и уверенно. В общении с ребёнком необходимо помнить слова 

известного педагога Я. Корчака: «Каждый ребёнок - это особый мир, и познать его может только 

тот. Кто умеет вместе с малышом разделить его огорчения и тревоги, его радости и успехи. Не 

снизойти до ребёнка, а подняться до уровня его понимания. Ребёнок всегда должен чувствовать 

тепло сильной руки, слышать биение сердца близкого ему человека, который всегда рядом, всегда 

поможет, все объяснит и все поймёт». 

Концепция нашего учреждения содержит понятия, позволяющие реализовать принцип 

развивающего образования и показатели психического развития как становление деятельности, 

сознания и личности ребёнка  (отечественная общепсихологическая теория деятельности 

А.Н.Леонтьева):  

Деятельность. Под деятельностью понимается активность, которая побуждается 

определённым мотивом, направлена на достижение более или менее осознаваемой и 

сформулированной цели, предполагает владение необходимыми для этого способами. 

Деятельность имеет конечный продукт и результат. В дошкольном возрасте происходит 

становление всех компонентов деятельности, а именно: формирование мотиваций, знакомство с 

многообразными целями деятельности взрослых и их присвоение ребёнком, в том числе в 

сюжетной игре, овладение различными способами действий. Кроме того, формируется 

способность оценки результата деятельности, которая может быть по-разному связана с оценкой 

самого себя. В создание специальных условий для самостоятельных действий детей, 

наталкивающих на постановку новых целей, позволяющих искать свои пути решения, будет 

входить организация следующих видов деятельности: 

 игровая деятельность – ведущий вид деятельности ребёнка дошкольного возраста; 
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 познавательная деятельность, результатом которой является новообразование, как 

первичная связная картина мира и расширение кругозора детей; 

 деятельность общения (коммуникация), имеющая разное содержание (личное, деловое) и 

характер (ситуативный, внеситуативный); 

 разнообразная продуктивная деятельность, направленная на получение продукта или 

результата; 

 предпосылки учебной деятельности (старший дошкольный возраст). 

Сознание. Сознание имеет многообразное содержание: это представления, знания, 

ценности, мысли. Для становления сознания ключевым фактором является развитие речи. 

Становление сознания связано с присвоением ребёнком культуры. Особым содержанием сознания 

ребёнка становится его представление о самом себе, а также осознание им целей, мотивов, 

способов своей деятельности. Содействие становлению сознания включает в себя 

интегрированную работу по развитию речи, познавательному, интеллектуальному развитию, 

становлению морального сознания и системы ценностей. 

Важно использовать приёмы, обеспечивающие возникновение нужной мотивации у 

большинства детей,  появление у них собственных целей, достижение первых успехов,  

порождающие у детей чувства значимости, компетентности, самостоятельности. 

Личность. За основу взято представление В.Н.Мясищева о личности как системе трёх 

основных отношений человека: к окружающему миру, к другим людям, к себе самому. 

Формирование личности ребёнка – результат его социализации. В процессе воспитания и 

образования необходимо сформировать первичную идентичность личности как носителя 

национальной, российской и мировой культуры. В сотрудничестве с семьей сформировать 

семейную и тендерную принадлежность, развить патриотические чувства детей, осознание 

принадлежности к своему народу и мировому сообществу. Необходимо формировать бережное и 

уважительное отношение к продукту труда людей; уважительное, заботливое и ответственное 

отношение к природе; заинтересованное, эмоционально окрашенное личное эстетическое 

отношение к произведениям искусства; положительное отношение к соблюдение общепринятых 

норм и правил. 

Кроме того, проведённый анализ результатов образовательного процесса дошкольного 

учреждения, анализ имеющихся условий и выявленных проблем показал, что переход МКДОУ в 

режим развития должен сопровождаться преобразованиями на нескольких  уровнях деятельности:  

- на уровне методической и управленческой работы МКДОУ – создание системы 

деятельности, направленной на внедрение в педагогический процесс современных развивающих 

технологий, обеспечивающих создание психо-эмоционального комфорта и гармонизацию детско-

родительских отношений в дошкольной группе. 

- на уровне образовательного процесса – появление новых целей, обновление содержания 

образовательного процесса, модернизация взаимодействия, изменения в компетентности, уровне 

развития личности всех субъектов образовательного процесса. 

4.1.Принципы реализации концепции 

     Обновление содержания образовательного процесса дошкольного учреждения состоит в 

следующем:  

- введение в содержание образовательной деятельности познавательно-речевого 

направления системы приёмов, ранее не используемых  игровых заданий, упражнений, 

направленных на оптимальное обеспечение здоровьесбережения, психологического и 

эмоционального благополучия детей, разностороннее развитие личности каждого дошкольника;  

-  введение в содержание совместной деятельности  с детьми специальных упражнений, 

носящих комплексный развивающий и оздоровительный характер («Развивающая педагогика 

оздоровления» В. Т. Кудрявцева, Б.Б.Егорова). 

В основу планируемых изменений в педагогической системе положены принципы, 

позволяющие внедрить и результативно использовать  гибкие организационные формы 

преобразований в МКДОУ: 
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 Принцип научности предполагает использование современных разработок педагогической 

науки и лучшего передового опыта  специалистов в точном соответствии с их содержанием 

(трактовка М.М.Поташника); 

 Здоровьесберегающий принцип обеспечивает приоритет укрепления здоровья каждого 

дошкольника в процессе всех видов деятельности, основанный на целостном 

представлении о соматическом и психологическом здоровье детей и на устранении 

стрессогенных факторов, связанных с социальными и климатическими условиями 

(раскрывает В.Г.Алямовская); 

 Принцип приоритетности развития личности и смысловой сферы ребёнка связан с 

заботой не только о здоровье, но и о культуре и воспитанности детей, с повышением 

мотивационной готовности участников образовательного процесса к собственному 

личностному развитию; саморефлексия (особо пристально рассматривается 

В.Т.Кудрявцевым, Б.Б.Егоровым, Е.Шулешко); 

 Принцип доверительного сотрудничества субъектов образовательного процесса 

предполагает активность педагогов, родителей и детей в процессе участия в 

преобразованиях. Доверительность обеспечивается взаимным уважением, учётом 

индивидуальных особенностей и потребностей каждого участника процесса развития 

МБДОУ (Т.И.Бабаева,  О.Л.Князева); 

 Принцип диалогического общения тесно связан с предыдущим принципом и логически 

вытекает из него. Диалог предполагает открытость в сотрудничестве, учёт мнений и 

аргументов каждого субъекта сотрудничества, искренность и взаимопонимание 

(О.Н.Сомкова, Т.И.Бабаева, М.В.Крулехт). 

4.2.Миссия дошкольного образовательного учреждения 

В жизни человека дошкольному детству отведено не так  много времени, но от того, как 

оно прожито ребёнком, зависит физическое и психическое здоровье, развитие его способностей, 

духовного и интеллектуального потенциала. Поэтому необходимо эффективно использовать этот 

возраст, который можно назвать возрастом накоплений: 

 создать возможность радостно и содержательно прожить эти годы; 

 обеспечить охрану и укрепление здоровья; 

 способствовать разностороннему и своевременному психофизическому развитию; 

 приобщать к основным сферам человеческой деятельности и культуры: труду, искусству, 

морали, духовности; 

 выявить индивидуальные способности и качества личности ребёнка и развивать их; 

 создавать условия для полноценного развития личностных начал через механизмы 

самореализации, самоосуществления, самоактуализации. 

      Миссией муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения 

«Алчедатский детский детский сад «Солнышко» является: Обеспечивать качественное 

воспитание, образование и развитие дошкольников в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом дошкольного образования в условиях 

поликультурного образовательного пространства и на основе гуманного и личностно 

ориентированного взаимодействия детей и взрослых. 

      Главные ценности. Здоровье, развитие любознательности, творческие способности, 

индивидуальные склонности и интересы ребёнка, единство образовательного пространства семьи 

и МКДОУ. 

      Выполнение данной миссии призвано обеспечить становление оптимальных базисных 

характеристик личности современного дошкольника-выпускника, предусмотренных реализуемой 

программой «От рождения до школы» под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой. 

      Реализация миссии МКДОУ предполагает изменение в образовательной деятельности, самих 

участников образовательного процесса, методического сопровождения.  

      Основными ценностями педагогического коллектива МКДОУ являются:                      

  1. Ответственность за результаты деятельности как каждого из педагогов лично, так и всего 

коллектива.                                                                               
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 2. Уважение к каждому ребёнку, принятие  его личностных особенностей, потребностей.                                                                                                                              

3. Высокий профессионализм.                                                                                               

4. Отношения субъектов образовательного процесса, основанные на взаимоуважении, доверии, 

результативном сотрудничестве. 

 

4.3.Цели и задачи Программы развития 

      Основная цель: 

      Создать условия для повышения качества образовательного процесса, максимально 

обеспечивающего здоровьесбережение, развитие и саморазвитие воспитанников как основы 

успешного обучения в школе и повышение социального статуса дошкольного учреждения. 

      Достижение основной цели Программы обеспечивается решением подцелей и выполнением 

соответствующих задач. 

       Подцель 1. 

      Скорректировать образовательный процесс в соответствии  Федеральным государственным 

образовательным стандартом дошкольного образования, примерной основной 

общеобразовательной программой дошкольного образования для обеспечения разностороннего 

развития с учетом познавательных потребностей и индивидуальных возможностей детей. 

       Стратегическим документом, определяющим содержание и организацию образовательного 

процесса для детей дошкольного возраста, является «Основная общеобразовательная программа 

дошкольного образования «Алчедатский детский сад «Солнышко», которая разрабатывается, 

утверждается и реализуется в образовательном учреждение на основе Федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного образования, примерной  основной  

общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под ред. 

Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А.Васильевой.  

       Программа направлена на формирование общей культуры; развитие физических, 

интеллектуальных и личностных качеств ребёнка; формирование предпосылок учебной 

деятельности, обеспечивающих социальную успешность; сохранение и укрепления здоровья детей 

дошкольного возраста. Содержание Программы включает совокупность образовательных 

отраслей, которые обеспечивают разносторонне развитие детей с учетом их возрастных и 

индивидуальных особенностей по основным направлениям - физическом, социально-личностному 

познавательно-речевому и художественно-эстетическому. 

      В связи с этим образовательный процесс должен: 

 соответствовать принципу развивающего образования, целью которого является развитие 

ребёнка; 

 сочетать принципы научной обоснованности и практической применимости (содержание 

Программы должно соответствовать основным положениям возрастной психологии и 

дошкольной педагогики, при этом иметь возможность реализации в массовой практике 

дошкольного образования); 

 соответствовать критериям  полноты, необходимости и достаточности (позволять решать 

поставленные цели и задачи только на необходимом и достаточном материале, 

максимально приближаться  к разумному минимуму); 

 обеспечивать единство воспитательных, развивающих и обучающих целей и задач процесса 

образование детей дошкольного возраста, в процессе реализации   которых формируются 

такие знания, умения и навыки, которые имеют непосредственное отношение к развитию 

детей дошкольного возраста; 

 строиться с учетом принципа интеграции образовательных областей в соответствии с 

возрастными возможностями  и особенностями воспитанников, спецификой и 

возможностями образовательных областей; 

 обосноваться на комплексно-тематическом принципе построения образовательного 

процесса; 

 предусматривать решение программных образовательных задач в совместной деятельности 

взрослого и детей и самостоятельной деятельности детей в рамках непосредственной 



19 

 

образовательной деятельности и при проведении режимных моментов в соответствии со 

спецификой дошкольного образования; 

 предполагать построение образовательного процесса на адекватных возрасту формах 

работы с детьми. 

       Образовательная деятельность в МКДОУ будет осуществляться в процессе организации 

различных видов детской деятельности (игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-

исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной, чтения), в ходе режимных 

моментов, в самостоятельной деятельности детей и во взаимодействии с семьями. Центральным 

моментов в образовательном процессе выступает развитие субъективной позиции ребёнка, в 

результате которого появляется возможность готовить ребёнка не к действиям в заранее 

известных и описанных условиях, а к самостоятельным действиям, осуществляемым в условиях 

динамичного и изменяющегося мира. Образовательный процесс будет значимым и 

результативным, который учитывает интересы, склонности, особенности, желания, права и 

обязанности каждого ребенка. 

        Создание условий для развития ребёнка через организацию специфических видов 

деятельности (игру, продуктивную деятельность, общение) предоставляет возможность для 

самовыражения и развития творческих потенциалов воспитанников.                                                                                                                                    

В организации образовательного процесса будут использоваться  современные технологии 

образования с учетом детского развития. Одной из них является проектная деятельность, которая 

предполагает  развитие самостоятельности, активности, инициативности и творчества.                                                                                          

        В целях обеспечения непрерывного исследовательского слежения за состоянием и 

прогнозированием развития образовательного процесса проводится  мониторинг. 

       

  Задачи: 

1. Внедрить в  образовательный  процесс основную общеобразовательную  программу 

дошкольного образования, разработанную на основе ФГОС ДО. 

2. Оптимизировать внедрение парциальных программ в образовательный процесс. 

3. Создать механизмы, обеспечивающие слежение за качеством выполнения основной 

общеобразовательной программы дошкольного образования. 

 

Подцель 2. Стабилизировать достигнутый уровень состояния физического здоровья детей и 

медицинского сопровождения образовательного процесса посредством совершенствования 

материально-технических, кадровых и организационно-методических условий. 

     Дошкольный возраст является решающим этапом в формировании фундамента физического и 

психологического здоровья ребенка. В этот период идет интенсивное развитие органов и 

становление функциональных систем организма. В настоящее время наблюдается тенденция 

ухудшения здоровья дошкольников, которая нацеливает на поиск механизмов, позволяющих 

изменить эту ситуацию. В связи с этим процесс оздоровления детей должен быть 

целенаправленной, систематически спланированной работой всего коллектива образовательного 

учреждения на длительный срок.  Здоровьесберегающие и здоровьеформирующие технологии 

(медико-профилактические, физкультурно-оздоровительные, обеспечения социально-

психологического благополучия ребенка, валеологические) должны занять свое достойное место в 

образовательном процессе МКДОУ. На основе этого следует выработать модель стратегии и 

тактики работы педагогов с детьми  и родителями по сохранению и укреплению здоровья детей 

путем  разнообразных средств. 

    Двигательной активности принадлежит едва ли не основная роль. От степени развития 

естественной потребности  ребенка в движении во многом зависит развитие двигательных 

навыков,  памяти, восприятия,  эмоций, мышления. Поэтому для создания целостной системы 

здоровьесбережения детей очень важной является организация двигательной развивающей среды 

в дошкольном учреждении.  

     Все это позволит выработать у ребенка разумное отношение к своему организму, прививать 

необходимые культурно-гигиенические навыки, наилучшим образом адаптировать ребенка к 

постоянно изменяющимся условиям окружающей среды. 
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     Педагогическое сопровождение, основанное на классических образцах и педагогических 

инновациях, будет способствовать гармоничному физическому развитию дошкольников. 

    Задачи: 

1. Повышать профессиональную компетентность педагогического коллектива в вопросах 

здоровьесбережения и физического развития детей. 

2. Оптимизировать двигательную развивающую среду МКДОУ. 

3. Совершенствовать организационно-методические условия физического развития детей. 

     Подцель 3. Повысить уровень профессиональной компетентности педагогов МКДОУ, создавая 

условия для развития их субъективной позиции. 

     Качественный образовательный процесс во многом зависит от профессиональной 

компетентности каждого педагога и педагогического коллектива в целом. Профессиональная 

компетентность рассматривается как уровень мастерства, которого достигает человек на пути 

своего профессионального становления это единство  теоретической  и практической готовности 

педагога к осуществлению педагогической деятельности.  

     В условиях  изменяющейся системы образования повышению  профессиональной 

компетентности будет  уделяться большое  внимание, и методическая работа в   МКДОУ особенно 

будет востребована. Содержание методической работы будет тесно связано с основными задачами 

и функциями МКДОУ и направлено на активизацию человеческого фактора – личности  и 

творческую деятельность педагогов, что будет способствовать качественному росту 

профессиональной компетентности каждого педагога, росту интеграционных возможностей всего 

педагогического коллектива. 

     Методическая работа, осуществляемая в течение учебного года и ориентированная на 

достижение и поддержание высокого качества образовательного процесса, должна органично 

соединяться с повседневной практикой и быть максимально гибкой, способствовать развитию 

творчества,  инициативы педагогов. Новое содержание, формы и интерактивные методы работы с 

педагогическим коллективом, несомненно, активизируют и приведут в движение потенциальные 

возможности педагогов и будут формировать коллектив единомышленников. 

     Задача: 

1. Стимулировать профессиональную самоорганизацию деятельности педагогов, 

поддерживать инициативу и творчество. 

Управление методической работой 

 в МКДОУ «Алчедатский детский сад «Солнышко» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Курсы повышения 

квалификации 

Семинары, семинары-

практикумы 

Аттестация 

Внутренние Районные 

Повышение 

профессиональной 

компетентности 

педагогических 

кадров 

Педагогический совет 

Методическое объединение 

Самообразование педагогов 

Творческие микрогруппы по 

реализации годовых задач 

Разнообразные формы 

методической работы 

Обучение в высших 

учебных заведениях 

Изучение ППО 

педагогов района 

Участие в районных 

конкурсах, 

конференциях, 

совещаниях 
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 Подцель 4.  Расширят взаимодействие МКДОУ с социумом (семьей, школой, социокультурной 

средой села). 

    МКДОУ, являясь открытой социальной системой, постоянно взаимодействует в процессе 

образования личности дошкольника с внешней средой: всевозможными организациями, 

обеспечивающими жизнедеятельность МКДОУ; объектами социальной сферы; социумом 

ближайшего окружения, прежде всего с субъектами социального заказа (семья, школа). 

    Взаимодействие МКДОУ с семьей строится на принципах: 

 ценностного отношения к детству как части духовной жизни семьи; 

 взаимодействия в отношениях «педагог-семья»; 

 диагностичности; 

 интеграции внешних и внутренних факторов повышения воспитательного потенциала 

семьи; 

 доверительных отношений в системе «семья - МКДОУ»; 

 разграничения ответственности между педагогом  и родителем как субъектами и 

партнерами по общению; 

 системности, связанной с упорядоченностью периодов развития воспитательного 

потенциала семьи. 

     Преемственность детского сада и школы является существенным направлением деятельности 

МКДОУ, которая устанавливает методические связи между педагогическими коллективами, 

знакомит дошкольников со школой, развивает  интерес к школе. 

      Необходимо использовать объекты социума (библиотеки, музеи и др.) для формирования 

представлений о многообразии окружающего мира и человеческих взаимоотношений.  

   Задачи:  1. Обеспечить функционирование МКДОУ как открытой системы. 

    Подцель 5. Обогащать предметно-развивающую среду и материально-техническую базу 

МКДОУ согласно современным требованиям. 

    Важной задачей МКДОУ становится совершенствование педагогического процесса и 

повышение развивающего эффекта образовательной работы с детьми посредством организации 

предметно-развивающей среды, обеспечивающей творческую деятельность каждого ребенка, 

позволяющей ребенку проявить собственную активность и наиболее полно реализовать себя.  

Осознавая значимость этой проблемы, все многообразие ресурсов будет направлено на 

организацию предметно-развивающей среды, которая дает возможность неформально построить 

педагогический процесс, помогает ребенку быть постоянно занятым полезным и интересным 

делом. Исходное требование к предметной среде – её развивающий характер. Она должна 

объективно создавать условия для творческой деятельности каждого ребенка, служить целям его 

психологического и физического  развития, обеспечивать зону ближайшего развития.  

     Задачи: 

1. Целенаправленно совершенствовать предметно-развивающую среду с учетом оптимальной 

насыщенности, целостности, многофункциональности. 

2. Укреплять материально-техническую базу, обеспечивая целостность, информативность и 

комфорт. 

4.4. Ожидаемые результаты 

          Модель нового модернизированного дошкольного образовательного учреждения должна 

представлять собой детский сад,  имеющий опыт работы по развитию физических и психических 

функций организма, воспитанию детей с 1,5 до 7 лет, их социализации и самореализации.  

Изучение и внедрение новых 

оздоровительных технологий 

Реализация парциальных 

программ 
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 Функционирование МКДОУ как открытой, динамичной, развивающейся системы, 

обеспечивающей свободный доступ ко всей необходимой информации о своей 

деятельности. 

 Положительная динамика состояния физического и психического здоровья детей. 

Снижение заболеваемости, приобщение дошкольников к здоровому образу жизни. 

  Обновление содержания и технологий работы с детьми. 

 Общая и специальная готовность детей к обучению в школе. 

 Стабильное функционирование службы мониторинга (образовательного процесса и 

детского развития). 

 Доступ к качественным услугам психологической помощи всем участникам 

образовательного процесса. 

 Повышение профессиональной компетентности педагогов и умения работать на 

запланированный результат. 

 Мотивированность родителей к взаимодействию с МКДОУ, реализация просветительских, 

творческих и досуговых программ для семей воспитанников. 

  Современные предметно-развивающая среда и материально-техническая база, 

способствующая развитию личности ребенка. 

 Реализация планов сотрудничества с социокультурными учреждениями. 

 Создание эффективной системы управления качеством дошкольного образования. 

Модель выпускника дошкольного учреждения 

Период от рождения до поступления в школу является возрастом наиболее стремительного 

физического и психического развития ребёнка, первоначального формирования физических и 

психических качеств, необходимых человеку в течение всей последующей жизни, качеств и 

свойств, делающих его человеком.  

Дошкольное образование призвано обеспечить создание основного фундамента развития 

ребёнка - формирование базовой культуры его личности. Это позволит ему успешно овладеть 

видами деятельности и областям знаний на других ступенях образования. 

Модель разработана для детей в возрасте 7 лет, поступающих в школу. 

Таким образом, выпускник детского сада должен владеть следующими характеристиками: 

 здоровье  - уменьшение количества простудных заболеваний, дней болезни на одно 

заболевание, снижение частоты проявлений хронических заболеваний, снятие синдрома 

гипервозбудимости, коррекция функциональных отклонений и отклонений в физическом 

развитии – положительная динамика; 

 коммуникативная компетентность - умение общаться с взрослыми и сверстниками, 

владение средствами вербального и невербального выражения своих чувств, состояний, 

переживаний и настроений, желаний, умение понятными средствами выразить отношение к 

окружающим людям и их поступкам; 

 физическая компетентность - забота о своём здоровье, желание физического 

совершенствования с учётом возрастных и индивидуальных возможностей; 

 интеллектуальная компетентность - овладение детьми разными способами решения  

поставленных задач, умение прогнозировать результат; 

 креативность - отношение ребёнка к окружающему миру, как к объекту преобразования и 

открытия, умение создавать новый продукт, который отличается оригинальностью, 

вариативностью; 

 любознательность - исследовательский интерес ребёнка; 

 инициативность  и самостоятельность - умение проявлять инициативу во всех видах 

детской деятельности, в ситуациях общения с детьми и взрослыми, добиваться результатов; 

 произвольность - соподчинение собственных мотивов и мотивов других детей. Умение 

управлять своим поведением в соответствии с определёнными сформированными у него 

представлениями, правилами и нормами. 

Модель педагога детского сада 

Инновационная и развивающая деятельность поднимает статус дошкольного учреждения. 

Одновременно повышается требование к педагогу, к  его работе в инновационном режиме. 
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Личность может воспитать только личность. Поэтому, в современных условиях важное  

значение приобретает образ педагога детского сада. 

 Качество дошкольного воспитания во многом определяется характером общения взрослого 

и ребенка. Проанализировав стиль общения  педагогов учреждения с детьми, мы пришли к 

выводу, что они приняли новую тактику общения, основанную на принципах сотрудничества, в 

котором позиция педагога исходит из интересов ребёнка и перспектив его дальнейшего развития. 

Анализируя основные цели и направления деятельности детского сада в будущем, можно 

определить следующую модель педагога детского сада (как желаемый результат): 

1. Профессионализм воспитателя: 

 имеет необходимую педагогическую и психологическую подготовку; 

 свободно ориентируется в современных психолого-педагогических концепциях обучения, 

воспитания и здоровьесбережения, использует их как основу в своей педагогической 

деятельности; 

 владеет умением планировать и оценивать уровень развития детей группы; 

 умело использует элементарные средства диагностики и коррекции индивидуальных 

особенностей детей при реализации дифференцированного подхода; 

 владеет педагогической техникой: речью, умением сконцентрировать внимание детей на 

решение педагогических задач, используя личностно-ориентированную модель 

взаимодействия с детьми; 

 проявляет творчество и интерес к педагогической деятельности; 

 умеет работать с техническими средствами обучения, видит перспективу применения ИКТ 

в образовательном процессе; 

 стимулирует активность детей на занятии, их увлечённость познавательными и 

практическими заданиями, их потребность в самостоятельном добывании знаний, 

потребность к творческой переработке усвоенного материала.  

2. Проявление организационно-методических умений: 

 использует в работе новаторские методики; 

 включает родителей в деятельность, направленную на создание условий, способствующих 

развитию, оздоровлению и воспитанию  их детей; формирует у родителей позитивное 

отношение к овладению знаниями педагогики и психологии; 

 владеет навыками анализа, прогнозирования и планирования своей деятельности. 

3. Личностные качества педагога: 

 имеет чётко выработанную жизненную позицию, не противоречащую моральным нормам 

общества; 

 обладает развитой эмпатией: эмоциональной отзывчивостью на переживание ребёнка, 

чуткостью, доброжелательностью, заботливостью, тактичностью; 

 владеет педагогическим тактом, умеет сохранять личностное достоинство, не ущемляя 

самолюбие детей, их родителей, коллег по работе; 

 обладает рефлексивными умениями: умением размышлять над причинами успехов и 

неудач, ошибок и затруднений в воспитании и обучении детей; 

 ведёт работу по организации тесного взаимодействия медико-педагогического персонала 

учреждения, родителей и социума. 

 

Таким образом, обе модели ребёнка-выпускника и педагога отражают приоритеты в 

развитии ДОУ, основные характеристики желаемого будущего. 

4.5. Стратегия развития дошкольного учреждения 

Стратегия развития учреждения рассчитана на период до 2019 года. Стратегия определяет 

совокупность реализации приоритетных направлений, ориентированных на развитие детского 

сада. Эти направления определены тематическими блоками: «Дошколёнок», «Управление», 

«Здоровье», «Кадры», «Безопасность», обеспечивающие участие в реализации программы 

коллектива детского сада родителей воспитанников, социума.  

Стратегическая цель программы:  создание воспитательно-образовательных, 

коррекционно-развивающих и здоровьесберегающих условий в ДОУ, способствующих 
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полноценному развитию и социализации дошкольника, обеспечивающих равные стартовые 

возможности и успешный переход  ребёнка к обучению в общеобразовательных учреждениях. 

Достижение стратегической цели, решение поставленных задач обеспечивается за счёт 

мероприятий в рамках реализации программы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Этапы реализации программы 

Система 

мероприятий 

Этапы  

2016–2017г.г.  

Организационно-

подготовительный этап 
Цель: Определение 

возможностей 

дошкольного 

учреждения и готовности 

коллектива детского сада 

для реализации задач 

программы развития. 

Создание банка 

нормативно-правовых и 

методико-

диагностических 

материалов 

2017–2018г.г.  

Коррекционно-

развивающий 

(обновленческий этап) 

Цель: Развитие 

образовательного 

учреждения оптимизация 

функционирования 

детского сада. Апробация 

новшеств и коррекция 

отдельных направлений 

работы 

2018- 2019г.г.  

Аналитическо-

информационный этап 

Цель: Внутренняя и 

внешняя экспертная 

оценка достижений. 

Формирование 

адекватных и целостных  

представлений о 

реальном состоянии 

образовательной системы  



 

 

План действий по реализации программы развития 

Содержание деятельности  

Ожидаемый  

результат 

 

Сроки  

Ответственные 
2016-2017 г.г. 

Организацион

но-подго-

товительный 

этап 

2017-2018г.г.         

Коррекцио-

нно-разви-

вающий этап 

2018г.      

Аналитичес-

ко-инфор-

мационный 

этап 

Комплексная оценка актуального состояния 

образовательного процесса в ДОУ, экспертиза 

качества образовательного процесса в ДОУ 

Проблемно-

ориентированный 

анализ качества 

образовательной 

услуги  

В течение 

отчётного 

периода 

В течение 

отчётного 

периода 

В течение 

отчётного 

периода 

Заведующий   

МКДОУ 

Совершенствование предметно-развивающей 

среды в ДОУ: 

- оборудование групповых помещений 

развивающими пособиями, сюжетными 

игрушками, играми, развивающей 

направленности; 

- пополнение программно-методического, 

методико-дидактического и диагностического 

сопровождения образовательной программы, 

реализуемой в ДОУ 

Предметно-разви-

вающая среда, 

соответствующая 

требованиям 

СанПиН и 

программы, 

реализуемой в 

МКДОУ, 

возрастным 

особенностям детей 

В течение 

отчётного 

периода 

В течение 

отчётного 

периода 

В течение 

отчётного 

периода 

Заведующий 

МКДОУ 

 

Повышение профессионального уровня 

педагогических кадров в вопросах использования 

в практике работы современных технологий 

дошкольного образования: 

- курсовая подготовка; 

- участие в работе объединений педагогов разного 

уровня; 

- транслирование опыта работы через участие в 

конкурсах, участие в районных методических 

объединениях 

Высокий 

профессиональный 

уровень 

педагогического 

коллектива, 

готовность к работе 

в инновационном 

режиме 

В течение 

отчётного 

периода 

В течение 

отчётного 

периода 

В течение 

отчётного 

периода 

Заведующий ДОУ 

 



 

 

Информатизация образовательного процесса в 

МКДОУ: 

- обновление компьютерной техники 

(приобретение мультимедийного оборудования) 

Активное 

использование 

компьютерной 

техники в рамках 

образовательного 

процесса 

В течение 

отчётного 

периода 

В течение 

отчётного 

периода 

В течение 

отчётного 

периода 

Заведующий ДОУ 

 

Индивидуализация и дифференциация 

образовательного процесса: 

- разработка и внедрение в практику работы 

индивидуальных маршрутов развития и здоровья; 

- мониторинг эффективности внедрения 

индивидуальных и дифференцированных 

маршрутов 

Постепенный 

переход на 

личностно-

ориентированную 

модель 

образовательного 

процесса, 

направленную на 

развитие 

индивидуальных 

способностей 

ребёнка  

В течение 

отчётного 

периода 

В течение 

отчётного 

периода 

В течение 

отчётного 

периода 

Заведующий ДОУ, 

педагоги 

 

 

 

 

 

Разработка программы мониторинга качества 

здоровьесберегающей и здоровьеформирующей 

деятельности МКДОУ 

Программа 

комплексного 

мониторингового 

исследования 

2016-2017г.г. - -  Заведующий ДОУ, 

воспитатели 

Комплексная оценка состояния физкультурно-

оздоровительной и  профилактической работы 

МКДОУ 

Проблемно-

ориентированный 

анализ качества 

образовательной 

услуги 

В течение 

отчётного 

периода 

В течение 

отчётного 

периода 

В течение 

отчётного 

периода 

Заведующий ДОУ, 

педагоги 

 

Выявление, обобщение и транслирование опыта 

здоровьесберегающей и здоровьеформирующей 

деятельности дошкольного учреждения и 

родителей воспитанников:  

- публикации  на сайте МКДОУ 

- участие в конкурсах  

Транслирование 

передового опыта 

поддержания и 

укрепления 

здоровья в 

дошкольном 

учреждении и семье 

В течение 

отчётного 

периода 

В течение 

отчётного 

периода 

В течение 

отчётного 

периода 

Заведующий ДОУ, 

педагоги 

 



 

 

 Организация работы по профилактике роста 

заболеваемости и укреплению здоровья 

сотрудников учреждения 

 

Снижение объёма 

пропусков работы 

по болезни сотруд-

никами МКДОУ 

В течение 

отчётного 

периода 

В течение 

отчётного 

периода 

В течение 

отчётного 

периода 

Заведующий 

МКДОУ 

 

Участие в разработке и реализации социально-

культурных и педагогических проектов. 

Приведение в соответствие требованиям СанПиН 

ресурсного обеспечения МКДОУ (выполнение 

предписаний надзирающих органов, 

своевременная замена изношенного инвентаря и 

оборудования, соблюдение санитарно-

гигиенического, санитарно-эпидемиологического 

режимов и режима дня детского сада); 

- мероприятия по повышению уровня 

профессиональной компетентности сотрудников 

МКДОУ; 

- совершенствование нормативно-правового 

обеспечения деятельности детского сада  

(локальные акты) 

Эффективно 

действующая, 

система управления 

учреждением 

 

 

 

 

 

 

 

 

В течение 

отчётного 

периода 

В течение 

отчётного 

периода 

В течение 

отчётного 

периода 

Заведующий 

МКДОУ 

 

Организация работы по повышению 

профессиональной компетентности сотрудников 

МКДОУ: 

- систематическая курсовая подготовка 

сотрудников учреждения; 

- повышение правовой культуры сотрудников 

учреждения  

Высококвалифи-

цированный, 

стабильно 

работающий 

коллектив 

В течение 

отчётного 

периода 

В течение 

отчётного 

периода 

В течение 

отчётного 

периода 

Заведующий 

МКДОУ 

 

Мероприятия по аттестации педагогического 

персонала: 

- изучение нормативно-правовых документов, 

регламентирующих процедуру аттестации 

педагогических и руководящих работников  

Повышение 

квалификацион-ной 

категории 100% 

педагогического 

персонала 

учреждения 

В течение 

отчётного 

периода 

В течение 

отчётного 

периода 

В течение 

отчётного 

периода 

Заведующий 

МБДОУ 

 



 

 

Совершенствование материально-технической 

базы и предметно-развивающей среды ДОУ 

(своевременная замена изношенного 

оборудования) 

Ресурсное 

обеспечение 

соответствующее 

требованиям 

СанПиН  

В течение 

отчётного 

периода 

В течение 

отчётного 

периода 

В течение 

отчётного 

периода 

Заведующий 

МКДОУ 

 

Ремонт  коммунальных систем здания  

Осуществление программы производственного 

контроля 

 

 В течение 

отчётного 

периода 

В течение 

отчётного 

периода 

В течение 

отчётного 

периода 

Заведующий 

МКДОУ 

 



 

 

 

4.6.  Обоснование объема финансовых ресурсов Программы 

     Финансирование Программы осуществляется из бюджета  Чебулинского 

района, выделяемых на выполнение программных мероприятий. Для 

реализации мероприятий  планируются привлечение внебюджетных 

финансовых средств и иных поступлений, если их использование не 

противоречит законодательству. 
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